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INTRODUCCIO

Els dies 9 i 10 de marg de 2007 es va celebrar el | Congrés de Dones del
Barcelonés Nord, el qual ha estat el final d’'un procés participatiu sobre genere,

emmarcat dins del V Pla d'Accié i Desenvolupament de les Dones a Catalunya.

Aquest Congrés ha volgut donar continuitat als tallers realitzats durant el procés
participatiu previ, als municipis de Badalona, Santa Coloma de Gramenet i Sant Adria
de Besos, i aprofitar la trobada de les dones dels diferents municipis per recollir les

seves veus i treballar conjuntament per una millora de les relacions de génere.

Per a respondre a aquest objectiu, es van realitzar sis taller participatius orientats al
debat de propostes concretes en cadascun dels tres eixos tematics que es van

desenvolupar a les ponéncies del Congrés:

- Usos del temps
- Espai public i serveis

- Xarxes de relacio i convivencia

Aixi doncs, els debats desenvolupats als tallers previs han tingut un reflexa i han
omplert de continguts els tallers del mateix Congrés, la qual cosa ha facilitat
'aprofundiment en la reflexio i en la generacid de propostes per part de les dones

participants.

L'equip ’EIDOS Dinamitzacié Social ha estat I'encarregat de I'organitzacio dels
tallers i del disseny de les dinamiques participatives utilitzades durant les sessions de

treball.
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METODOLOGIA

Els tallers participatius, orientats a la concrecio i recopilacié de propostes, van seguir
les tres linies de treball desenvolupades durant el Congrés, cadascuna de les quals es va
dividir en dos subgrups amb I'objectiu de aconseguir un major aprofundiment i una

major diversitat de propostes.

Aixi doncs, els tallers van ser els segiients:

XARXES DE RELACIO | L’ITILITZACIO DE USOS DEL TEMPS
CONVIVENCIA L’ESPAI | SERVEIS
PUBLICS
GRUP I: GRUP 3: GRUP 5:
CONVIVENCIA EN LA ESPAI PUBLIC AMB USOS DEL TEMPS |
DIVERSITAT ULLS DE DONA SERVEIS PUBLICS DE
PROXIMITAT
GRUP 2: GRUP 4: GRUP 6:
LA VEU PUBLICA DE POLITIQUES USOS DEL TEMPS |
LES DONES PUBLIQUES | SERVEIS RELACIONS AMB
A L’AMBIT L’ENTORN (laboral,
TERRITORIAL| familiar, escolar,...)
ECONOMIC

La metodologia utilitzada intenta arribar a propostes concretes d’actuacid, dirigides
tant al sector public com al privat: administracio publica, mon empresarial i moén
associatiu. D’aquesta manera es vol potenciar la implicacié ciutadana en el

desenvolupament de iniciatives que fomentin la igualtat i 'empoderament de les dones.

Dins els grups de treball, les dinamiques utilitzades han posat especial emfasi en
fomentar la autonomia de les participants, les quals van treballar propostes primer a
nivell individual i després a nivell grupal. El paper de les dinamitzadores i dels
dinamitzadors ha estat clau per facilitar el debat posterior i I'arribada a consensos

sobre les propostes prioritaries que es van portar a plenari.

A continuacio, s’esposen les conclusions de cadascun dels tallers.
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CONCLUSIONS DEL CONGRES

Es presenten a continuacio les propostes d’actuacié consensuades per aconseguir
ciutats més igualitaries. Aquestes propostes son les que les participants van triar com a

prioritaries en cadascun dels ambits de treball.

GRUP I:

RESPECTE A LA CONVIVENCIA EN LA DIVERSITAT

I. Dins de les associacions (veinals, AMPES, culturals...) CREAR COMISSIONS DE
CONVIVENCIA | INTERACCIO MUTUA (sector associatiu)

2. Fomentar la FORMACIO DE LES PERSONES NOUVINGUDES per tal que s’integrin
al mén laboral i per evitar situacions d’explotacié i irregularitat, per possibilitar
la seva integracié6 normalitzada dins la xarxa social (sector economic i

administratiu).

3. POTENCIAR la figura del MEDIADOR SOCIAL que faci de pont de dialeg entre les

diferents cultures (sector administratiu)

4. FOMENTAR EL PAPER DE LA DONA COM A AGENT SOCIAL DE CONVIVENCIA i

formacio tant a I'ambit privat (casa) com a I'associatiu.

%
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GRUP 2:

RESPECTE A LA VEU PUBLICA DE LES DONES

|. GARANTIR LA PARTITAT HOMES | DONES A L’AMBIT PUBLIC: al mén
sindical, educatiu (direccié centres, gestid coneixement...), esportiu (directiu i
difusié de competicions femenines). Per a aconseguir-ho hem de fer seguiment i
vetllar per 'acompliment de la LLEI DE PARITAT, aixi com ampliar les seves
indicacions al mén associatiu.

2. FOMENTAR LEDUCACIO AL JOVENT EN LA IGUALTAT DE
RESPONSABILITATS, DRETS | ROLS i promoure la capacitacio i la pressa de
consciéncia de les dones (cursos, trobades, etc.)

3. ALLIBERAMENT DE LES DONES PER A PODER PRENDRE PART A L’ESPAI
PUBLIC: formacio-capacitacio, alliberar carregues familiars, beneficis fiscals per
a la inclusié i conciliacié de la vida familiar i laboral.

4. CANVIS EN EL SISTEMA ELECTORAL: assignacié dels carrecs publics per
capacitats de les persones i eleccié de representants politics a partir de llistes

obertes.
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GRUP 3:

RESPECTE A L’ESPAI PUBLIC AMB ULLS DE DONA

|. MAJOR MANTENIMENT DELS ESPAIS PUBLICS, especialment respecte
la neteja i cura dels parcs, places i carrers. Aixo s’ha de fer a partir del
FOMENT DEL CIVISME, LEDUCACIO | ELS AGENTS CIVICS.

2. MES ACCESSIBILITAT en lespai pulblic, eliminar les barreres
arquitectoniques (posar més semafors, rampes, senyalitzacié), | MILLORAR
L’ACCES AL TRANSPORT PUBLIC. Facilitant la mobilitat dels col fectius
amb certes discapacitats s’incideix en la millora de la qualitat de vida
d’aquestes persones i de les dones cuidadores.

3. MES SEGURETAT | VIGILANCIA de Iespai public, més il {uminacié i
senyalitzacio, per poder utilitzar aquests espais public amb tranquil Jlitat. Cal
MES COORDINACIO ENTRE ELS DIFERENTS COSSOS POLICIALS i més
formacio i prevencid en seguretat.

4. Més IMPLICACIO DE LES ASSOCIACIONS EN TOTS ELS ASSUMPTES
DELS BARRIS, | CONCRETAMENT EN EL DISSENY | GESTIO DEL ESPAI
PUBLIC, ja que els ciutadans coneixen en profunditat les necessitats
especifiques de cada barri.

Cal també que es garanteixi la no discriminacié de génere en 'espai public.
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GRUP 4:

RESPECTE A LES POLITIQUES PUBLIQUES | SERVEIS A

L’AMBIT TERRITORIAL | ECONOMIC

—

o
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|. MILLORAR EL TRANSPORT PUBLIC amb millors freqiiéncies de pas, més
regularitat, millors rutes, horaris més amplis, adaptats a les persones amb
mobilitat reduida i que fomenti la intermodalitat.

2. MES ESPAIS PER A LES PERSONES: Reduccié de I'espai public dedicat als
cotxes per a guanyar-lo les persones. Que cada barri tingui MES PARCS |
JARDINS on es pugui accedir amb facilitat i proximitat, i on hi hagi mobiliari
urba en bones condicions. OBRIR ELS PATIS DE LES ESCOLES PER ALS VEINS
| VEINES | MES DISPOSICIO DE LOCALS per a reunir-nos.

3. MES VIGILANCIA POLICIAL: Possibilitat d’elaborar per part de la ciutadania
un cens de punts i hores perilloses.

4. TREBALL | HABITATGE: MES PISOS DE PROTECCIO OFICIAL amb barems
d’atorgament transparents i per a les persones amb mes necessitats. El treball
remunerat ha de ser de proximitat i amb INCENTIUS PER A LES EMPRESES
QUE CONTRACTIN A LES PERSONES AMB MES DIFICULTATS PER A

TROBAR TREBALL.

X . =

Eudos Dinamitzacio social eldos@eldos-web’com



GRUP 5:

RESPECTE ALS USOS DEL TEMPS | SERVEIS PUBLIC DE
PROXIMITAT

I. AUGMENTAR ELS SERVEIS DE SUPORT A LES PERSONES DEPENDENTS I
DONES MALTRACTADES: atencié domiciliaria, centres de dia i residencies per a
la gent gran, centres d’acollida.

2. MILLORA DELS SERVEIS SANITARIS | HOSPITALARIS: incorporar serveis
d’odontologia i d’oftalmologia en els CAP, ampliacié del servei psicologic i dels
serveis d’urgéncies.

3. AMPLIAR L’'OFERTA EDUCATIVA D’INFANTS: més places publiques a 'escola
bressol, i creacié de casals de mares i pares (que complementin les escoles bressol
amb horaris més amplis).

4. AMPLIAR LA DIFUSIO | PROMOURE ELS BANCS DEL TEMPS, per millorar la
conciliacio i la xarxa veinal.
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GRUP 6:

RESPECTE ALS USOS DEL TEMPS | LES RELACIONS AMB
L’ENTORN

|. Facilitar ACCES DE LES DONES ALS SERVEIS D’OCI | LLEURE a través de la
gratuitat dels serveis i dotant d’equipaments cada barri per evitar desplagaments.

2. Oferir CURSOS DE FORMACIO/PREPARACIO PER A PARES (HOMES)
SOBRE COM TENIR CURA DELS FILLS | LA LLAR per que el temps lliure
d’homes i dones sigui equitatiu.

3. Donar FACILITATS | SUPORT A LES DONES EMPRESARIES tant a nivell de
desenvolupament empresarial com de conciliacio.

4. PROMOCIO | RECONEIXEMENT DEL VOLUNTARIAT ofert des de les
associacions de dones per fer tasques socials i d’ajut a la comunitat.
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PROPOSTES CONCRETES A CADA LiNIA DE TREBALL

Les propostes d’actuacié presentades a les conclusions neixen del debat de grup,
desenvolupat a partir d’'un seguit de propostes concretes' que elaboraren i pactaren

les persones participants en grups operatius d’unes deu persones.

A continuacio es presenten les linies de treball que concreten i amplien les propostes,

que es decidi en el marc del grup de cada ambit, que fossin les prioritaries:

GRUP |: RESPECTE A LA CONVIVENCIA EN LA DIVERSITAT
Nombre de participants: 36

I. Dins de les associacions (veinals, AMPES, culturals...) CREAR COMISSIONS DE CONVIVENCIA |
INTERACCIO MUTUA (sector associatiu)

= Crear y fomentar redes de comunicacion y asociacion entre vecinos que

vienen de otros paises y creacion de locales para este fin.

= Afavorir que les persones del veinat estrangeres participin en les entitats

associatives del barri.

* Organitzar trobades periodiques entre diferents entitats del mén associatiu i

veinal per plantejar actuacions conjuntes a la seva zona (barri).

* Buscar llocs de trobada on poder intercanviar costums i maneres de fer en la

vida diaria (xerrades, reunions veinals, festes populars...)

* Conscienciacio de la necessitat d'un esfor¢ d’adaptacid6 mutua en tema

d’immigracio.

*= Convidar a les persones immigrants a la participacié en el mon associatiu.

I Les propostes concretes que es presenten a continuacio, respecten i mantenen el llenguatge
original en el que van ser elaborades per les participants.
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2. Fomentar la FORMACIO DE LES PERSONES NOUVINGUDES per tal que s’integrin al mén laboral i

per evitar situacions d’explotacio i irregularitat, per possibilitar la seva integracié normalitzada

dins la xarxa social (sector economic i administratiu).

Que el sector empresarial apliqui la llei de contractacio per evitar la

contractacio il legal i fomentar la igualtat d’oportunitats.

Millores en les condicions laborals de les dones autoctones i nouvingudes.

Formacio de les persones nouvingudes per tal que s’integrin en el mon laboral

en igualtat de condicions.

3. POTENCIAR la figura del MEDIADOR SOCIAL que faci de pont de dialeg entre les diferents

cultures (sector administratiu)

Rellevar la figura del mediador social com a mitja d’informacié i pont entre

persones de diferents cultures.

4. FOMENTAR EL PAPER DE LA DONA COM A AGENT SOCIAL DE CONVIVENCIA i formacié tant a

I'ambit privat (casa) com a I'associatiu.

Document elaborat per

Ayudar a las personas diferentes y a sus familias para que éstas puedan

disponer de un poco de espacio propio.

No tenir prejudicis a establir un dialeg amb les persones estrangeres a I'escala,

al “super”, a la porta de I'escola...

Fomentar que la mujer sea protagonista de su tiempo y participe como

ciudadana en la diversidad (fomentar la red asociativa).

Fomentar (en asociaciones, colegios, familias...) la participacion de los jovenes
en las tareas de la casa y hacer que nuestros hijos entiendan la diversidad y el

trabajo en familia.

Promocionar les dones per que tinguin carrecs amb més poder de decisio i

responsabilitat en el mén associatiu.
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GRUP 2: RESPECTE A LA VEU PUBLICA DE LES DONES

Numero de participants: 31

|. GARANTIR LA PARITAT HOMES | DONES A L’AMBIT PUBLIC: al mén sindical, educatiu
(direccié centres, gesti6 coneixement...), esportiu (directiu i difusi©6 de competicions
femenines). Per a aconseguir-ho hem de fer un seguiment i vetllar per I'acompliment de la LLEI
DE PARITAT, aixi com ampliar les seves indicacions al mén associatiu.

* Paritat en tots els estaments de P'Estat i que els carrecs de I’Administracié
Publica siguin elegits per la seva capacitat.

* Mas mujeres en cargos publicos de relevancia y toma de decisiones, en ambitos
como urbanismo, economia o hacienda, no solo en ambitos como servicios
sociales y de atencion a las personas.

* Mas mujeres directivas en el mundo deportivo, donde la presencia femenina es
aun minoritaria.

2. FOMENTAR L’EDUCACIO AL JOVENT EN LA IGUALTAT DE RESPONSABILITATS,
DRETS | ROLS i promoure la capacitacié i la pressa de consciéncia de les dones (cursos,
trobades, etc.)

* Educacio en igualtat de responsabilitats per a compaginar vida laboral i familiar.

» Seguir luchando por los derechos de las mujeres, para mejorar los muchos
problemas que hay en la sociedad.

= Salari igualitari (més dones representant els drets de les treballadores).

3. ALLIBERAMENT DE LES DONES PER A PODER PRENDRE PART DELS DEBATS
COLLECTIUS | A L’ESPAI PUBLIC: formacio-capacitacio, alliberar carregues familiars,
beneficis fiscals per a la inclusié i conciliacié de la vida familiar i laboral.

* Promover cursos de formacion, para eliminar la desigualdad formativa y
fomentar una participacion mas rica.

* Promover el asociacionismo de la mujer, mediante charlas, para concienciarlas
de la importancia de que estén presentes y activas en todos los aspectos de la
vida publica.

» Liberar a la mujer de su carga, conciliando vida laboral — tiempo libre — tareas
familiares.
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= Mas representacion a nivel vecinal, mediando entre barrio y administraciones.
* Que se cumplan las leyes de conciliacion y dependencia.

= Informacién y formacion para desempenar cargos de responsabilidad.

4. CANVIS EN EL SISTEMA ELECTORAL: assignaci6 dels carrecs publics per capacitats de les
persones i eleccid de representants politics a partir de llistes obertes.

= Llistes obertes per escollir els nostres representants.

= Major implicacio de les dones en el mon sindical.

[ S - e
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GRUP 3: RESPECTE A L’ESPAI PUBLIC AMB ULLS DE DONA
Numero de participants: 26

|. MAJOR MANTENIMENT DELS ESPAIS PUBLICS, especialment respecte la neteja i cura dels
parcs, places i carrers. Aixo s’ha de fer a partir del FOMENT DEL CIVISME, LEDUCACIO |
ELS AGENTS CIVICS.

Calen més campanyes de civisme per part de les entitats, i educar els nostres
fills i conscienciar-los per a que siguin civics i denunciin les conductes inciviques.

Garantir el compliment de les ordenances municipals respecte els contenidors,
els excrements de gossos i el reciclatge, sancionant a les persones que no ho
compleixen. Aixo milloraria considerablement la qualitat de I'espai public, i es
podria aconseguir a través d’agents civics.

Ampliar el servei de correus, especialment instal lant més busties a I'espai
public i obrint més estafetes de correus. Aixo permetria perdre menys temps i
que fos més facil I'ds del servei. (Un espai public practic i funcional com a
garantia per a mantenir-lo en condicions)

Instal 1ar en llocs publics i d’oci canviadors de bolquers y especialment en els
W.C. d’homes i no només en els de dones, per a que els homes no tinguin
I'excusa de no canviar els bolquers.

Cal que el manteniment de parcs i jardins i de serveis publics en general sigui
més continu, fent complir les normatives i a través de campanyes de
conscienciacio ciutadana.

Per a la recollida selectiva de residus, cal que els contenidors siguin més
accessibles i de millor obertura, i que el servei de recollida millori i sigui més
frequent.

Millorar la neteja de I'espai public (respectant la feina que fan els treballadors, ja
que alguns carrers els netegen dues vegades al dia).

2. MES ACCESSIBILITAT en I'espai public, eliminar les barreres arquitectoniques (posar més
semafors, rampes, senyalitzacio), | MILLORAR L’ACCES AL TRANSPORT PUBLIC. Facilitant la
mobilitat dels col lectius amb certes discapacitats s’incideix en la millora de la qualitat de vida
d’aquestes persones i de les dones cuidadores.
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Millorar el servei de transport public i mantenir-lo en condicions. Fer accions
formatives de civisme per a respectar les parades i els combois, i cal que
I'administracid exigeixi a les empreses concessionaries que mantingui el servei
en condicions.
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» Adaptar més l'espai i el transport public, per a millorar les condicions de vida
de les persones amb qualsevol tipus de discapacitat, aixi com de les persones
que se’n prenguin cura d’ells/elles.

= Més transport public, més freqlient i que siguin ecologics.

» Eliminar les barreres arquitectoniques de I'espai public, posant especial emfasi
en |'adaptacié del transport public, la correcta senyalitzacié dels passos de
vianants i la implantacié de superficies “antilliscants”, tot aixo per a millorar les
condicions de vida de les persones amb poca mobilitat.

= Campanyes de conscienciaci6 i sensibilitzacio pels conductors, i fer efectives les
multes i la retirada de carnet a les persones que aparquen els cotxes en passos
de vianants o rampes.

3. MES SEGURETAT | VIGILANCIA de Iespai public, més il luminacié i senyalitzaci6, per
poder utilitzar aquests espais public amb tranquil litat. Cal MES COORDINACIO ENTRE ELS
DIFERENTS COSSOS POLICIALS i més formacio i prevencio en seguretat.

* Amb l'objectiu de poder gaudir més dels espais publics, cal més il luminacié i
vigilancia, per a que donin sensaci6 de seguretat.

= Millorar la seguretat de I'espai public dels barris, mitjangant “policia de barri”, i
que Il'administracio s’impliqui més amb les associacions del barri per a
gestionar-ho.

» Més il luminacio i personal de seguretat, encara que no sigui policia, per a
garantir la seguretat en els espais publics. També cal una millor senyalitzacio
d’aquests espais.

4. Més IMPLICACIO DE LES ASSOCIACIONS EN TOTS ELS ASSUMPTES DELS BARRIS, |
CONCRETAMENT EN EL DISSENY | GESTIO DEL ESPAI PUBLIC, ja que els ciutadans
coneixen en profunditat les necessitats especifiques de cada barri.

* Cal que I'ajuntament millori la comunicacié amb els veins, donant més suport
als moviments veinals, que li permeti coneixer millor quines sén les seves
necessitats.

* Més implicacio de les associacions en el disseny dels parcs publics i espais
oberts, y per aixo, és important garantir més preparacio cultural.
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GRUP 4: RESPECTE A LES POLiTIQ}JES PUBLIQUES | SERVEIS A
L’AMBIT TERRITORIAL | SOCIOECONOMIC
Numero de participants: 25

|. MILLORAR EL TRANSPORT PUBLIC amb millors freqiiéncies de pas, més regularitat,
millors rutes, horaris més amplis, adaptats a les persones amb mobilitat reduida i que fomenti
la intermodalitat.

* Autobusos i cotxes poc contaminants. Combustible no contaminant.

= Millorar el transport public, fer-ho més accessible, augmentar la frequencia de
pas, més regularitat i més rutes inter-urbanes.

2. MES ESPAIS PER A LES PERSONES: Reduccié de I'espai public dedicat als cotxes per a
guanyar-lo les persones. Que cada barri tingui MES PARCS | JARDINS on es pugui accedir amb
facilitat i proximitat, i on hi hagi mobiliari urba en bones condicions. OBRIR ELS PATIS DE LES
ESCOLES PER ALS VEINS | VEINES | MES DISPOSICIO DE LOCALS per a reunir-nos.

= Més disposicio de locals per poder-nos reunir quan en tinguem ganes (per totes
les edats)

= Millorar la neteja de parcs publics i carrers. Mobiliari urba en condicions.
* Ampliar els espais de lleure: més equipaments com casals de barri i centres

civics i obrir els patis de les escoles (amb vigilants de I’Ajuntament).

= Més espais verdes: que cada barri tingui un parc o jardi on els veins es puguin
reunir amb facilitat i bancs per seure.

= Escoles més properes a les cases i patis de les escoles oberts a la ciutat.
= Millorar el manteniment de la via publica i la seva accessibilitat.

* Fomentar les iniciatives de ciutat sense cotxes: organitzacio de I'aparcament
indegut i menys cotxes al carrer per donar més espai per a les persones.

3. MES VIGILANCIA POLICIAL: Possibilitat d’elaborar per part de la ciutadania un cens de
punts i hores perilloses.

= Més vigilancia dels mossos d’esquadra, que passin amb més frequencia pels
carrers patrullant.
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4. TREBALL | HABITATGE: MES PISOS DE PROTECCIO OFICIAL amb barems d’atorgament
transparents i per a les persones amb mes necessitats. El treball remunerat ha de ser de
proximitat i amb INCENTIUS PER A LES EMPRESES QUE CONTRACTIN A LES PERSONES
AMB MES DIFICULTATS PER A TROBAR TREBALL.

= Més pisos de proteccio oficials i més transparéncia en I'assignacio dels pisos per
que es vegi que van a parar a qui més ho necessiten.

*= Millores en lI'ambit laboral: convenis de I'Ajuntament amb empreses per
incorporar a persones en situacio de risc social.

* Més ajudes al comerg de barri i fomentar que la gent vagi al mercat. S’ha de

millorar la accessibilitat al mercat i potenciar iniciatives per a la gent amb
mobilitat reduida, per exemple, donant serveis de lliurament a domicili.
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GRUP 5: RESPECTE ALS USOS DEL TEMPS | SERVEIS PUBLICS DE
PROXIMITAT
Numero de participants: 35

. AUGMENTAR ELS SERVEIS DE SUPORT A LES PERSONES DEPENDENTS i DONES
MALTRACTADES: atencié domiciliaria, centres de dia i residéncies per a la gent gran.

Més centres de dia i residéncies integrals per a la gent gran.

Ampliar els serveis per a persones dependents, aixi com a les families
monoparentals i gent gran.

Ampliar els serveis (en qualitat i quantitat) dirigits a les persones dependents,
families monoparentals, gent gran o malalts.

Major suport a les persones indigents.
L’ajuntament/administracié ha de buscar una solucié per ajudar a les persones
més vulnerables (dones, avies, drogodependents,...) amb més serveis i ampliant

I'atencié domiciliaria i hospitalaria.

Ampliacio dels serveis juridics i d’'informacio i d’assessorament en general per a
les dones.

Més serveis de suport i sensibilitzacié amb les dones maltractades.

2. MILLORA DELS SERVEIS SANITARIS | HOSPITALARIS: incorporar serveis d’odontologia i
d’oftalmologia en els CAP, ampliacié del servei psicologic i dels serveis d’urgencies.

Incorporar serveis d’odontologia i d’ortodoncia en els ambulatoris, i més
proximitat dels serveis d’oftalmologia.

Ampliacio area de salut mental en els CAPS.

Més ambulancies d’urgencies i de serveis programats d’atencié domiciliaria.
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3. AMPLIAR L'OFERTA EDUCATIVA D’INFANTS: més places publiques a I'escola bressol, i
creacié de casals de mares i pares (que complementin les escoles bressol amb horaris més

amplis).

Més centres oberts per a infants i joves i més places d’escoles bressol
publiques.

Cursos especials per a homes per la cura dels nens/es i tasques domeéstiques.
Creacio de casals de familia per a mares i pares i espais d’assessorament
psicologic amb horaris amplis, que permetin conciliar la vida laboral i familiar

(obert de 19h a 21h).

Més escoles bressol municipals i espais de canguratge per deixar els infants
durant les hores que les families necessitin.

Implicar al sector empresarial en la insercié laboral de les dones que no poden
accedir a una feina que els hi permeti viure millor sense discriminacié de sexe.

Ampliacié horaris dels serveis municipals (serveis socials i equipaments com
centres civics, gimnas, casals, metges).

4. AMPLIAR LA DIFUSIO | PROMOURE ELS BANCS DEL TEMPS, per millorar la conciliacié i
la xarxa veinal.

Document elaborat per

Dotar a les associacions de veins de mitjans per ajudar a les persones que estan
soles (avis, separats, malalts, etc.) i no es poden valer per si mateixes.

Ampliar la informacié del Banc del Temps per a fer xarxa veinal i de
convivencia.
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GRUP 6: RESPECTE ALS USOS DEL TEMPS |1 RELACIONS AMB
L’ENTORN
Numero de participants: 23

|. Facilitar ACCES DE LES DONES ALS SERVEIS D’OCI | LLEURE a través de la gratuitat
dels serveis i dotant d’equipaments cada barri per evitar desplagaments.

Ayuda del ayuntamiento a los casales para que las mujeres en su tiempo libre
puedan hacer actividades (financiar las cuotas para participar en actividades).

Piscinas y centros de deportes en cada barrio para ahorrar tiempo en los
desplazamientos.

2. Oferir CURSOS DE FORMACIO/PREPARACIO PER A PARES (HOMES) SOBRE COM
TENIR CURA DELS FILLS | LA LLAR per que el temps lliure d’homes i dones sigui equitatiu i
serveis que permetin alliberar a les dones de carregues familiars.

Formar els pares per a que es puguin fer carrec dels fills i de les tasques
domestiques, per tal daconseguir una divisidé equitativa de les feines
domestiques.

Potenciar que la gent gran pugui estar a casa seva, pero amb una bona atencio a
domicili.

Ampliar los servicios de atencion a la tercera edad: hospitales, residencias, para
la tercera edad, y centros de dia, sobre todo en cada barrio para poder dejar
ahi la persona mayor a cargo de la mujer, y asi poder trabajar o realizar otras
actividades .

Més residéncies de dia i acompanyament a la gent gran. Per tal permetre a les
persones que se n’ocupen, generalment dones, de tenir més temps per a elles.

Horaris més flexibles a les llars d’infants, que donin més llibertat horaria a la
persona que s’ha de fer carrec del infant i li permetin treballar, fer feina de casa,
etc.
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3. Donar FACILITATS | SUPORT A LES DONES EMPRESARIES tant a nivell de
desenvolupament empresarial com de conciliacio.

* Menys discriminacié de la dona en el sector empresarial i més iniciatives per a
una millor gestid del temps: horaris més flexibles, baixes per maternitat i
paternitat, etc.

* Ayudas a las mujeres emprendedoras: facilitar a la mujer poder abrir un
negocio, con horarios adecuados y ayudas de los ayuntamientos.

* Facilidades en los tramites administrativos por parte de la administracion para
las mujeres que quieran crear su propia empresa.

= Reconocimiento del trabajo doméstico, asi como los cuidados de personas
mayores e hijos. No cotizar en la seguridad social nos perjudica a las mayores
de 65 anos.

* |gualdad de oportunidades en la formacién: que todas las mujeres tengan las

mismas oportunidades de estudios que los hombres para mejorar en el trabajo
y en su nivel de vida.

4. PROMOCIO | RECONEIXEMENT DEL VOLUNTARIAT ofert des de les associacions de
dones per fer tasques socials i d’ajut a la comunitat.

* Suport a les associacions de dones per a fer activitats d’ajuda social.

* Dones amb carrecs de responsabilitat a les associacions del mon associatiu,
veinal, s’ha d’evitar que hi hagi traves perque hi hagi dones en carrecs.

* Fomentar que les associacions de veins ajudin més a les necessitats del barri i
de les persones, oferint voluntariat amb les persones grans.

Document elaborat per eidos@eidos-web.com

Dinamitzacio social



AVALUACIO DE LES PARTICIPANTS

La valoracid dels tallers per part de les participants va ser molt satisfactoria i consisti
en posar un gomet a I'opcié que consideressin més adient:

- M’agradat el taller
- Ni fu ni fa

- No m’agradat el taller

Aixi mateix, es va donar la possibilitat que poguessin expressar els opinions,
suggeriments i/o comentaris que desitgessin.

A continuacio, fem un resum dels resultats de la valoracio:

VALORACIO DEL TALLER

M’HA AGRADAT EL TALLER NI FU NI FA NO M’HA AGRADAT EL TALLER

152 vots 2 vots 0 vots

COMENTARIS | SUGGERIMENTS:

ALGUNS COMENTARIS VAN DESTACAR LA IMPORTANCIA DE QUE LES ADMINISTRACIONS
TINGUIN EN COMPTE LES PROPOSTES ELABORADES EN EL MARC DEL CONGRES.:

“Espero que la Administracién tome consciencia de la importancia de estos temas”
”Que de los acuerdos conseguidos salga algo positivo”

“Me ha gustado mucho el taller, pero espero que las propuestas no caigan en saco
roto. Que este Congreso sirva para algo”

“Que todo lo que se ha consensuado se cumpla”

TAMBE ES VA EXPRESSAR LA NECESSITAT DE MES PROCESSOS PARTICIPATIUS ON LES DONES
PUGUIN EXPRESSAR LES SEVES OPINIONS | LES SEVES PROPOSTES DE MILLORA:

“S’han de fomentar més Congressos de Dones en totes les ciutats”

“Mas reuniones como la de hoy para fomentar la participacion de las mujeres”

“Ha estat molt enriquidor el poder compartir i aprendre amb altres dones. Gracies!”
“Es necesario hacer mas reuniones como la de hoy porque el tiempo ha sido muy

justo y hay muchos temas para hablar”
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QUANT ALS SUGGERIMENT DE MILLORA, LES PARTICIPANTS VAN MANIFESTAR ELS SEGUENTS
COMENTARIS:

“Fer arribar les conclusions del Congrés a totes les participants”

“Hacer mas publicidad: mads informacién en todos los establecimientos, para conseguir
mds participacién”

“En el taller, éramos muchas en un pequeno espacio y no he podido estar donde mds me
hubiera gustado”

“Poder dedicar més temps al treball en grup”

“Me ha gustado mucho, aunque no era el taller que habia escogido”

ALTRES COMENTARIS:

“Més dones als poders publics”

“Las mujeres al lado de los hombres, no detrds”

“M’ha agradat molt, podem tornar-hi!”

“Crec que ha estat interessant”

“Todo ha estado muy bién”

“Estoy encantada, buen congreso!”

“Me ha gustado todo”

“Los trabajos compartidos enriquecen a todos”

“Si compartiéramos mejor el tiempo todo iria mejor”

“Ens tenim que manifestar amb una cassolada pels nostres interessos”

“Les dones hem de compartir, no destruir”
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