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22 de juny de 2010   
 

Auditori ONCE 
    Gran Via de les Corts Catalanes, 400 

08015 Barcelona 
 
 

PRESENTACIÓ   
   

El Govern de la Generalitat considera la igualtat 
d’oportunitats un eix fonamental de la seva política per 
assegurar la cohesió i la justícia social. Per tal de donar un 
nou impuls a les estratègies i dispositius que faciliten la 
inserció sociolaboral de les persones amb discapacitat, el 
Departament de Treball ha promogut l’Estratègia per a la 
inserció laboral de les persones amb discapacitat a 
Catalunya 2008-2010, on s’estableixen les línies de treball i 
els objectius que el Departament s’ha marcat en aquest 
àmbit. 
 
L’Estratègia per a la inserció laboral de les persones amb 
discapacitat a Catalunya impulsa 60 mesures que recullen 
les aportacions i prioritats establertes per entitats del 
sector, administracions, experts i agents socials, i va ser 
aprovada el març del 2008 en el marc del Consell de 
Relacions Laborals de Catalunya.  
 
En línia amb els principis que conformen l’actuació de la 
Direcció General d’Igualtat d’Oportunitats en el Treball, 
l’Estratègia per a la inserció laboral de les persones amb 
discapacitat a Catalunya ha apostat per una nova 
orientació de les polítiques d’inserció per a persones amb 
discapacitat o malaltia mental, en la que estan implicades 
les diferents direccions del Departament de Treball i el 
Servei d’Ocupació de Catalunya, els agents socials i totes 
aquelles entitats i ens locals que col·laboren amb el 
Departament en la gestió de serveis i programes. 



                                                                                                                                                                   
 

 
 
 

OBJECTIU DE LA JORNADA   

 

Presentar el balanç de les mesures impulsades en el marc de l’Estratègia per a la Inserció laboral de les persones amb 
discapacitat a Catalunya i compartir amb els agents socials i econòmics els reptes de futur. 
 

PROGRAMA 
 

09.15 h   Recepció, acreditació i lliurament de documentació 
 
09.30 h   Inauguració  
 
A càrrec del Sr. Salvador Álvarez, vicepresident del 
Consell de Relacions Laborals de Catalunya, i dels 
representats dels agents socials i econòmics del Consell: 
 
 Sra. Mª Assumpció Franquesa Segura, responsable de 

la Secretaria d’integració social de la Comissió Obrera 
Nacional de Catalunya (CONCA). 

 
 Sr. José Hallado i Molina, director de Relacions laborals 

i polítiques socials de Petita i Mitjana Empresa de 
Catalunya (Pimec). 

 

 Sr. Javier Ibars, director de Relacions laborals i afers 
socials de Foment de Treball Nacional. 

 

 Sra. Neus Munté i Fernández, responsable de la 
Secretaria de Política institucional de la Unió General 
de Treballadors de Catalunya (UGT). 

 

 
 
 

10.15 h  Presentació 
 
Les oportunitats de l’Estratègia per a la Inserció Laboral de 
les Persones amb discapacitat o malaltia mental  
 
A càrrec de la Sra. Sara Berbel, directora general d’Igualtat 
d’Oportunitats en el Treball, del Departament de Treball. 
 

10.45 h  Taula rodona: la transversalitat de l’Estratègia al 
Departament de Treball  
 
 L’Observatori de Treball. Treball i Discapacitat 

 

A càrrec del sr. Narcís Mir, director de l’Observatori de 
Treball. 
  

 La xarxa territorial d’Oficines de Treball.  Realitats i 
reptes de l’orientació i la inserció laboral de les 
persones amb discapacitat o malaltia mental 
 

A càrrec de la Sra. Mireia Ràfols, directora de la Xarxa 
Territorial de  Catalunya. 



                                                                                                                                                                   
 

 
 
 

 
 
 
 

 Objectius i reptes de la Inspecció de Treball  
 

A càrrec de la Sra. Elisenda Giral Massana, directora de 
la Inspecció de Treball de Catalunya.    

 

Presideix el Sr. Joan Josep Berbel Sánchez, director del 
Servei d’Ocupació de Catalunya, del Departament de 
Treball. 

 
11.30 h   Pausa cafè 
 
12.00 h  Testimonis  
 
A càrrec dels representants de les entitats del Grup de 
Seguiment de l’Estratègia per a la inserció laboral de les 
persones amb discapacitat a Catalunya: ACAPPS, ACTAS, 
AMMFEINA, COCARMI, DINCAT, ECOM, FECAFAMM, 
FECETC, FESOCA, FÒRUM SALUT MENTAL, ONCE. 
 
Modera la Sra. Emília Pallàs, subdirectora general de 
Polítiques Laborals per a la Diversitat, del Departament de 
Treball. 
 

 

 
 
 
13.00 h  Conferència 
 
L’avaluació de l’Estratègia per a la inserció laboral de les 
persones amb discapacitat a Catalunya 2008-2010, 
aportacions i principals reptes de futur 
 
A càrrec del Sr. Joan Subirats, catedràtic de la Facultat de 
Ciències Polítiques i de l’Administració de la Universitat 
Autònoma de Barcelona. Institut de Govern i Polítiques 
Públiques (IGOP). 
 

 
13.30 h Entrega del 1er Premi DINS a la investigació per a la 
inserció laboral de persones amb discapacitat 
 
A càrrec de l’Hble. Sra. Mar Serna, consellera de Treball i 
presidenta del Jurat. 
 
Parlament a càrrec de la persona premiada. 
 

13.45 h Cloenda 
 
A càrrec de l’Hble. Sra. Mar Serna, consellera de Treball. 
 
 




